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PODPIS ZAUFANY

BEATA DOROTA
MAROSZCZUK

05.01.2022 15:09:33 [GMT+1]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

REKRUTACJA NA STANOWISKO - OPIEKUNA DZIECIECEGO
W ZLOBKU MIEJSKIM BAJKOWA KRAINA W LOBZIE

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Ztobek Miejski Bajkowa Kraina w Lobzie, ul.
Sikorskiego 6, 73-150 Lobez,
Stanowisko: Opiekun,

. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

[lo$¢ wolnych etatow: 6,

. Forma zatrudnienia: umowa o prace,

Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 lutego 2022 r.

Na stanowisko opiekuna w zlobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ubiega¢ si¢ moze osoba:

Wymagania konieczne:
Kandydat / kandydatka:

1. posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej

lub obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych

lub przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw

publicznych,

3. posiadajaca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:

pielegniarki,

poloznej,

opiekunki dziecigcej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukaciji,

terapeuty pedagogicznego.

lub

ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci:

wczesne wspomaganie rozwoju,



= wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach,
= edukacja prorozwojowa,
= pedagogika matego dziecka,
= psychologia dziecigca,
= psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia,
= psychologia wychowawcza.
lub
= odbyla nie wczeséniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:
- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci
lub
- $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat 3.
Jezeli osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 pkt. 2 lit. a (ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3), nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu
6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie

w celu uvaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.

. jest osobg, ktéra nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
. jest osoba, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne,
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daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

jest osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008
roku o =zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 2069 z p6zn. zm.),
znajomos¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,
zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywnos$¢

mile widziana osoba niepalaca.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:

1
2
3.
4
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przyjmowanie dziecka do ztobka,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodno$¢ prowadzonych zajeé,
przygotowywanie pomocy do zaje¢ 1 dekoracji pomieszczen,

wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

systematyczne prowadzenie dokumentacji,

IVV. Wymagane dokumenty:

1.
2.

podpisany przez kandydata list motywacyjny,
podpisany przez kandydata zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzieémi,



3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

4. potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,

5. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7. podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

8. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. podpisane o§wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

10. po$wiadczenie dawania r¢gkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

11. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

12. o$wiadczenie z wlasnorecznie podpisang klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzqgdzenie o ochronie danych).”

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie speini

wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna.



V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina w Lobzie,
ul. Sikorskiego 6, 73-150 Lobez, w terminie do dnia 19 stycznia 2022 r. do godz.
149w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego oraz dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko OPIEKUNA w Ztobku Miejskim Bajkowa Kraina w Lobzie”.

2. Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnosci kandydata

oferta nie bedzie rozpatrywana.

V1. Dodatkowe informacje:
szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w siedzibie Ztobka
Miejskiego Bajkowa Kraina w Lobzie, ul. Sikorskiego 6, 73-150 Lobez,

w dni powszednie w godz. 12% - 16%

Beata Maroszczuk
Dyrektor Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina

w Lobzie



Zalacznik do ogloszenia  Dyrektora
siedzibie Ztobka Miejskiego Bajkowa

Kraina w Lobzie

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie na stanowisku opiekuna w Zlobku

Miejskim Bajkowa Kraina w Lobzie

1. Imie (imiona) i nazwisko:
2. Data urodzenia:
3. Miejsca zamieszkania:

* w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
Dane kontaktowe Kandydata
Obowigzkowe jest wskazanie co najmniej jednej formy kontaktu. Podanie nr telefonu, czy

adresu e-mail pozwoli na szybki i skuteczny kontakt z kandydatem.
4. Adres e-mail:



6. Adres do korespondencji

* podanie danych osobowych, jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku.

Dane osobowe, ktorych prawo lub obowiazek podania wynika z przepisow szczegolnych

10. Informacje o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnosci:

Kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztoZenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

11. Obywatelstwo:



Pracownikiem samorzqgdowym moze by¢ osoba, ktora jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem

art. 11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

Oswiadczenia Kandydata

12. Oswiadczam, iz nie bytam/ nie bytem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe, mam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z peini praw

publicznych.

(data i czytelny podpis Kandydata)

13. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Lobzie reprezentowany przez
Burmistrza Lobza z siedziba przy ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 Lobez podanych z mojej
inicjatywy danych osobowych zawartych w aplikacji o prace, innych niz wymienione w art.
221 § 1 i 3 kodeksu pracy, oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktorych
podanie nie jest obowigzkowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

opiekuna w Ztobku Miejskim Bajkowa Kraina w Lobzie.

(data i czytelny podpis Kandydata)



Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Urzad Miejski w Lobzie reprezentowany przez Burmistrza L.obza z siedzibg: ul. Niepodlegtosci
13, 73-150 Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac¢ poprzez adres e-mail:
lobez@lobez.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 740 01/02 lub pisemnie na adres siedziby

administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowac
poprzez email: iod@lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe bedg przetwarzane w celu dokonania naboru na wolne

opiekuna w Miejskim Zlobku Bajkowa Kraina w Lobzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sa w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit C
, a w przypadku danych szczeg6lnie chronionych w zwigzku z art. 9 ust.2 lit. b RODO,
W oparciu o przepisy prawa art. 22* §1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art.
6, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Podanie ich jest
konieczne w celu wypehienia obowigzku prawnego. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé¢ niemoznoécig realizacji procesu
zatrudnienia.

Pozostale dane osobowe przetwarzane s na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na

podstawie przepisoOw lub zawartych z Administratorem umow zgodnie z art. 28 RODO.


mailto:iod@lobez.pl

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: imi¢, nazwisko 1 miejscowo$¢ zamieszkania

beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Okres przechowywania danych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych,
przy czym okres przechowywania ofert kandydatow nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika
z odrgbnych przepisow.

Akta 0s6b przyjetych odktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe Kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie zostang
poddane profilowaniu. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/

organizacji mi¢dzynarodowej.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza.
Zgodnie z RODO osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wtadzy publiczne;,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193

Warszawa.
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